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Fiestas nacionales:

Fiestas autonémicas:

Ceuta %

Fiestas por acuerdo:

1 enero: Dia de Afo Nuevo. 17 abril: Jueves Santo. Dia Mes Fiesta
é enero: Epifania del Sefor. 6 junio: Fiesta del Sacrificio - Eidul Adha.
18 abril: Viernes Santo. 5 agosto: Nuestra Sefora de Africa.
1 mayo: Fiesta del Trabagjo.
15 agosto: Asuncién de la Virgen.
1 noviembre: Todos los Santos.
6 diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola.
8 diciembre: Inmaculada Concepcién.
25 diciembre: Natividad del Senor.
Empresa: Plantilla total de la empresa:
Localidad: Actividad:
Cédigo cuenta de cotizacién: Convenio colectivo:
Domicilio del centro de trabajo:
HORARIO DE INVIERNO HORARIO DE VERANO
Manana: Tarde: Mahana: Tarde:
Sdbado: Sdbado:
Descanso semanal: Descanso semanal:
Jornada semanail: h  Jornada anual: h. Jornada semanal: h  Jornada anual: h

Fiestas autonédmicas / provinciales:

Fiestas locales / sectoriales:

Aclaraciones:

Fecha:

Firma y sello de la empresa:

Por los frabajadores/as



