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Novedades Normativas

Comunicacion informativa

# Asunto: Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la
proteccion de la seguridad y la salud en el ambito del servicio del hogar familiar.

+ Enlace web:

e Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la proteccién
de la seguridad y la salud en el &mbito del servicio del hogar familiar. (BOE)

# Publicaciéon BOE 11 sep’24.
+# Entrada en vigor: 12/09/2024, con las excepciones reguladas en la DF52, puesto

gue es necesario que el INSST facilite el cumplimiento de obligaciones preventivas
mediante el uso de herramientas informaticas.

+ Objetivo: Se regula la proteccién de la seguridad y salud en el &mbito de trabajo
de las personas empleadas del hogar.
# Contenido a destacar:
» Introduccién:

El Real Decreto-ley 16/2022, armonizaba las condiciones laborales y de Seguridad Social
de las personas de las personas trabajadoras del hogar con las del resto de personas
trabajadoras por cuenta ajena. Reconocia su derecho a la proteccién en seguridad y salud
en el trabajo.

El RD 893/2024 ahora publicado, desarrolla las normas para determinar las
obligaciones preventivas y asegurar una adecuada evaluacion de riesgos laborales
para las personas empleadas del hogar.

> Articulos:

1. Objeto vy finalidad del Real Decreto (art. 1)

Tiene como objeto regular la proteccion de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras en el &mbito del servicio del hogar familiar.

Se aplican las definiciones de prevencion, riesgo laboral, dafios derivados del trabajo y
riesgo laboral grave e inminente contenidas en la Ley 31/1995 de PRL.
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2. Derecho alaproteccion de los riesqgos laborales en el empleo del hogar familiar

(art. 2)

Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras del hogar familiar a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que tienen derechos de
informacién, formacién, participacién, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud. Esto implica que las personas
empleadoras tienen el deber de proteger a sus personas trabajadoras frente a los
riesgos laborales.

El coste de las medidas de seguridad y salud no debe recaer sobre las personas
trabajadoras.

3. Evaluacién de riesgos y adopcion de medidas preventivas en el empleo
domeéstico (art. 3)

La persona empleadora debe realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras del hogar familiar, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad y de las personas empleadas.

Esta evaluaciéon debe actualizarse periédicamente y cuando haya cambios o dafios.

Si de la evaluacién se identifican riesgos, la persona empleadora debe adoptar medidas
preventivas para eliminarlos o reducirlos, documentarlas por escrito y entregar una copia
a la persona trabajadora. Las medidas deben modificarse si se consideran inadecuadas.

4. Equipos de trabajo v equipos de proteccién individual (art. 4)

La persona empleadora debe proporcionar equipos de trabajo adecuados y seguros, y
adoptar medidas necesarias para su utilizacion de forma segura. Si fuere necesario, se
deben proporcionar EPI's adecuados.

5. Informaciodn, participacion y formacidén de las personas trabajadoras (art. 5)

La persona empleadora debe proporcionar a las personas trabajadoras del hogar familiar
toda la informacién necesaria:

a) sobre los riesgos para su seguridad y salud,
b) las medidas de proteccion y prevencion aplicables.

Las personas trabajadoras tienen derecho a recibir formacion preventiva al ser
contratadas. La formacion se realizara a través de la Plataforma Formativa prevista.

6. Situaciones de riesgo grave e inminente (art. 6)
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En caso de riesgo grave e inminente, la persona empleadora debe informar rapidamente
a las personas trabajadoras del hogar familiar sobre el riesgo y adoptar medidas de
proteccion. Las personas trabajadoras pueden interrumpir su actividad y abandonar el
domicilio si es necesario, sin exigirles que reanuden su trabajo mientras persista el
peligro.

7. Organizacion de la actividad preventiva (art. 7)

La persona empleadora tiene la responsabilidad de gestionar la prevencion de
riesgos laborales en el hogar familiar y puedo hacerlo:

a) asumiendo personalmente esta tarea (si tiene capacidad para gestionar la
herramienta gratuita de evaluacion de riesgos de la DA1?),

b) designando a una o varias personas para que se encarguen de ello,

c) contratando a un servicio de prevencion externo.

8. Vigilancia de la salud (art. 8)

Las personas trabajadoras del hogar familiar tienen derecho ala vigilancia de su salud,
gue sera responsabilidad de la persona empleadora (s6lo con consentimiento de la
persona trabajadora y respetando su intimidad).

La vigilancia puede incluir un reconocimiento médico adecuado y voluntario, que tenga
en cuenta todos los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos. Debe realizarse al
menos cada 3 afos, salvo que se determine una periodicidad menor.

> Disposiciones Adicionales:

1. Herramienta gratuita de evaluacion de riesgos (DA13).

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) tiene un plazo de 10
meses para crear y poner a disposicion de las personas empleadoras una herramienta
en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que facilite a las personas
empleadoras a cumplir con las obligaciones preventivas (articulos 3, 4 y 5).

2. Prevencion de la violenciay acoso en el empleo doméstico (DA23).

Las personas trabajadoras del hogar familiar tienen derecho a la proteccién contra la
violenciay el acoso, incluyendo el acoso sexual y por motivos de raza, nacionalidad, sexo,
identidad u orientacion sexual. Si una persona trabajadora abandona el domicilio debido
a violencia o acoso, esto no se considerara dimision ni causa de despido.

3. Guia técnica en materia de prevencidon de riesgos laborales en el trabajo
domeéstico (DA3?).
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En el plazo méaximo de 1 afio, el INSST debe elaborar una guia técnica para la prevenciéon
de riesgos laborales en el servicio del hogar familiar.

4. Exclusién del recargo de las prestaciones economicas derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional (DA4?).

No sera de aplicacion a las personas trabajadoras del hogar familiar el recargo de las
prestaciones econdémicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional (art 164 LGSS).

5. Formacidén en materia preventiva con cargo al Servicio Publico de Empleo
Estatal y apoyo de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo F.S.P

(DAS?).

Las actividades de formacion en materia preventiva, mencionadas en el articulo 5.3, se
llevaran a cabo a través de una plataforma formativa gestionada por la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo (Fundae). Estas actividades, excepto aquellas
relacionadas con riesgos excepcionales, deben incluir un proceso de autoevaluacion y
ser certificables. Los términos especificos para estas actividades deberan emitirse en un
plazo de 6 meses desde la entrada en vigor de esta horma.

6. Realizaciéon de reconocimientos médicos por el Sistema Nacional de Salud

(DAG?).

El Ministerio de Sanidad promovera la inclusién de los reconocimientos médicos
gratuitos (art. 8), en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

» Disposiciones Finales (entre otras):

1. Servicios de ayuda a domicilio (DF1%). Se declara la nulidad por Sentencia del
Tribunal Supremo de 29 de septiembre de 2025. Ref. BOE-A-2025-20797

Se incorpora una nueva DA13 al Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (RD
39/1997) que establece las normas y obligaciones para los servicios de ayuda a
domicilio para personas en situacion de dependencia. Las empresas que empleen a
personal dedicado a la actividad de ayuda a domicilio para personas en situacién de
dependencia, entre otros supuestos (apoyo por inclusion familiar, etc.) deben cumplir
con las evaluaciones de riesgos, medidas preventivas y control periédico
correspondiente para garantizar las condiciones de trabajo de las personas empleadas.
Esta evaluacion debe incluir visitas presenciales a todos los domicilios donde se presten
servicios.

2. Entrada en vigor (DF5%).

Entrada en vigor: 12/09/2024, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes:
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v' Las obligaciones previstas no resultaran exigibles hasta transcurridos 6 meses
desde la puesta a disposicion de la herramienta informatica a la que se refiere
la DF1?, incluso cuando la persona empleadora concierte dicho servicio con un
servicio de prevencion ajeno.

v' Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el art, 5.3 sera de aplicacion
a partir del momento en el que se dicte la Resolucion del Servicio Publico de
Empleo Estatal para la puesta en marcha de las actividades de formacion en
materia preventiva.

v' De igual manera, una vez transcurrido el plazo, el art. 8.2. sera de aplicaciéon solo
cuando se desarrollen las previsiones normativas relativas a la realizacion de
reconocimientos meédicos en el marco del Sistema Nacional de Salud establecido
en la DAG2.
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