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1. Introduccion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales junto con su desarrollo normativo han sido la plataforma
que ha ido permitiendo incrementar el esfuerzo para fomentar e impulsar politicas de prevencién en
los centros de trabajo, con el doble objetivo final de:

e Reducir la siniestralidad laboral
e Promover la integracion de la actividad preventiva en la gestiéon empresarial.
Desde esta perspectiva, umivale Activa desarrolla sus planes anuales de actividades preventivas
bajo el marco normativo definido por:

> Ley General de la Seguridad Social, art. 82.3 que regula las actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social.

> Por el Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas
de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

> Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas de
la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en sus
planes de actividades del afo 2026.

> Siguiendo la misma linea de la propuesta presentada, se llevaran a cabo en las comunidades
autonomas (Comunidad Valenciana, Catalufia, Castilla y Ledn y Cantabria) que hayan
comunicado a la DGOSS las actividades a desarrollar en sus respectivos ambitos territoriales,
las actuaciones que se consideren oportunas.

> La linea de actuacién 3.5 del objetivo 6 de la Estrategia Espafiola Seguridad y Salud en el
Trabajo (2023-2027) que dice que las MCSS incorporaran en sus programas de actuaciones
de asesoramiento, apoyo e informacion dirigidas al cumplimiento de los objetivos de esta
Estrategia, la difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionados con el trabajo.

> La linea de actuacién 4 del objetivo 3 de la Estrategia Espafola Seguridad y Salud en el
Trabajo (2023-2027) que dice que las MCSS incorporaran en sus programas de actuaciones
mejoren la seguridad y salud en las pequefias empresas y en las y las personas trabajadoras
autonomas a través de herramientas que faciliten el desarrollo de la gestion preventiva,
impulsando Prevencion10.es. Tambidn se impulsara la necesidad de realizar una adecuada
coordinacién de actividades empresariales.

2. Actividades Preventivas a aplicar por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social recogidas en la Resolucién de 9 de junio de 2025

Esta resolucién viene a dar cumplimiento a las previsiones recogidas en los preceptos antes
sefalados, en orden a organizar las actividades preventivas de la Seguridad Social que deben
desarrollar las mutuas durante el ejercicio y racionalizar el destino de los recursos econdmicos de la
misma, mediante el establecimiento de los criterios y prioridades que han de regir la ejecucion de
estas actividades durante 2026.

Las actuaciones que se establecen a desarrollar por las mutuas en la planificacion de sus actividades
preventivas en su art.1 son las siguientes:

1. Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes
((articulo 2.2.a).1.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio). Comprende la realizacion de
visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a las empresas asociadas en las que
concurran las circunstancias que se establecen en cada uno de los siguientes parrafos,
para dispensarles asesoramiento técnico a los fines que asimismo se indican.
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a) En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las divisiones de
actividad del anexo |, que se corresponden con las de mayor numero de accidentes de trabajo
con baja graves y mortales producidos en el afio 2024, se analizaran las causas que ocasionan
la siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las deficiencias que pudieran
detectarse y sobre las herramientas disponibles para el desarrollo de la gestion preventiva.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la implantacion
de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para el control de
pandemias y para la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos
adversos en los lugares de trabajo.

b) En las empresas que en 2024 hayan tenido un indice de accidentalidad propio superior al del
afo anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o graves durante la jornada de
trabajo, se analizaran las causas que originaron la especial accidentalidad y se informara al
empresario sobre los resultados del estudio realizado y las medidas que, en consecuencia,
convendria adoptar.

c) En las empresas en las que en 2024 se hayan registrado enfermedades profesionales con
baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad relacionados en el anexo Il, que
se corresponden con aquellas en las que en dicho afo se han superado los limites de
siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS, se estudiaran las
posibles causas y agentes que motiven su determinacion como enfermedades y se informara
a las empresas sobre los resultados del estudio.

2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes ((articulo 2.2.a).2.° del
Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas empresas, incluidas
contratistas y subcontratistas, o trabajadores autonomos, alguna de cuyas empresas o alguno de
cuyos trabajadores se encuentre asociada o adherido a la mutua colaboradora con la Seguridad
Social, respectivamente, esta debera informar y asesorar a sus empresas y a sus trabajadores
auténomos implicados, sobre la aplicacion de los medios de coordinacion existentes para la
prevencion de los riesgos laborales, sin que la realizacién de estas actividades por la mutua, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, pueda utilizarse como medio de captacién de empresas
asociadas y trabajadores adheridos o servir de fundamento para el desarrollo de actividades de
mediacion.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la implantacion de
las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para el control de pandemias
y para la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos adversos en los lugares
de trabajo.

3. Programa de difusién del servicio de la Seguridad Social denominado «Prevenciéon10.es»
((articulo 2.2.a).3.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

Realizacién de jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y autébnomos
adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece el servicio
«Prevencion10.es», que desarrolla programas y actividades preventivas comprendidas en la
accién protectora de la Seguridad Social, y mostrarles su utilizacion, contemplandose en su
contenido la inclusion, entre otras, de acciones de orientacion especificas dirigidas a empresas
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asociadas y trabajadores auténomos adheridos, teniendo en cuenta, en su caso, las
particularidades de los usuarios potenciales y efectivos del mencionado servicio.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social podran solicitar, para el desarrollo de esta
actividad, la colaboracién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su
condicién de 6rgano al que la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones encarga
la gestion directa del servicio. En caso de que este ultimo carezca de disponibilidad de medios en
los diferentes lugares y fechas, el programa se desarrollara directamente por el personal de la
mutua.

4. Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la adaptacién
de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacién de trabajadores accidentados o
con patologias de origen profesional ((articulo 2.2.a).4.° del Real Decreto 860/2018, de 13
de julio).

Este programa se desarrollara para las empresas pertenecientes a las divisiones y a los sectores
de actividad contemplados en los anexos | y Il de esta resolucion.

5. Actuaciones para el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales ((articulo 2.2.b) del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

Las actuaciones enmarcadas en los programas de asesoramiento sobre el control de las causas
de la incidencia de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales y el control y
reducciéon de la alta siniestralidad seran llevadas a cabo prioritariamente en las empresas que
desarrollen su actividad econdémica en las divisiones y en los sectores de actividad que aparecen
identificados en los anexos | y Il, de modo que pueda disponerse de informacién que permita
analizar el comportamiento experimentado por los accidentes y las enfermedades en aquellas
empresas en los afios 2026, 2027 y 2028.

6. Actividades de investigacidon, desarrollo e innovacién para la reduccion de las
contingencias profesionales ((articulo 2.2.c) del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

Se incluiran las actividades del tipo de las enunciadas en el articulo 2.2.c), parrafos 1.°, 2.°y 3.°,
del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad

Social, que pretendan realizar las mutuas, las cuales se especificaran por las mutuas en los
respectivos planes de actividades preventivas elaborados por cada una de ellas que se presenten
para su aprobacién, en los que, en relacién con las actividades de elaboracién y difusion de
cédigos de buenas practicas, las mismas se dirigiran, entre otros, a los siguientes ambitos de
actuacion:

a) Sectores y actividades con mayor riesgo.

b) Trastornos musculoesqueléticos.

c) Sustancias peligrosas.

d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.
e) Factores organizativos y psicosociales.

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Habitos saludables en el entorno laboral.

h) Pequenas y medianas empresas.

i) Seguridad vial laboral.

j) Generacion de cultura preventiva.

k) Difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionados con el trabajo.
I) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto.
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m) Cancer de origen profesional.

umivale Activa MCSS n° 3 ha elaborado el presente plan de actividades preventivas ajustandose
estrictamente a los programas, actividades y prioridades establecidos en el apartado primero de la
Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
teniendo en cuenta, en su caso, la perspectiva de género en su desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en el punto 3 del articulo 2 del R.D. 860/2018.

Integracién de los Planes Autonédmicos en la Planificacion de Actividades Preventivas

En el marco del desarrollo del Plan General de Actividades Preventivas (PGAP) de umivale Activa
y con el objetivo de garantizar una actuacion coordinada y eficaz con el objetivo de contribuir a la
reduccion de la siniestralidad, se establece lo siguiente:

En la seleccion y asesoramiento de las empresas asociadas, se tendran en cuenta de manera
prioritaria los planes de actuacion autondmicos en materia de prevencion de riesgos laborales.
Esta integracion se llevara a cabo siempre que dichos planes hayan sido comunicados por las
respectivas Comunidades Auténomas en tiempo y forma a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social (DGOSS), y que se detallan a continuacion:

> Cataluia: Resoluciéon EMT/4444/2025, de 19 de noviembre, del Departamento de Empresa y
Trabajo, de la Generalitat de Cataluna, por la que se aprueban las actividades preventivas a
desarrollar por las mutuas en Cataluna en 2026.

> Castillay Leén: Plan de Actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales 2026.

> Comunidad Valenciana: Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2026.

> Cantabria: Resolucion de 15 de diciembre, de la Consejeria de Industria, Empleo, invocacion
y comercio.

De este modo, umivale Activa alinea sus recursos y estrategias de sensibilizacion con las politicas
territoriales vigentes, asegurando que las actividades de asesoramiento preventivo respondan de
forma especifica a las necesidades y objetivos marcados por las autoridades competentes en cada
region.

Particularidades Territoriales: Comunidad Auténoma de Cantabria

Sin perijuicio de lo anterior, y atendiendo a criterios de eficiencia operativa derivados de la distribucion
de la poblacion protegida, se establece la siguiente especificidad para la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

> Dado el reducido porcentaje de poblacion protegida que umivale Activa ostenta en dicha
comunidad, y no contando con centros propios ni personal en la misma, no se prevé de
forma proactiva la realizaciéon de actuaciones de asesoramiento.

> No obstante, esta planificacion queda sujeta a excepciones en el caso de que el Instituto
Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST) traslade formalmente a umivale
Activa la inclusién de empresas asociadas en sus listados de actuacién preferente. En tales
supuestos, umivale Activa activara los protocolos de asesoramiento correspondientes para
dar cumplimiento a los objetivos de reduccién de la siniestralidad en la region.

3. Plan de Actividades Preventivas de umivale Activa para 2026

Con el marco indicado por la Resolucion de 9 de junio de 2025, las actividades preventivas a
desarrollar por umivale Activa en 2026 seran:
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Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de sectores preferentes
((articulo 2.2.a).1.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio). Comprende la realizacién de
visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a las empresas asociadas en las que
concurran las circunstancias que se establecen en cada uno de los siguientes parrafos,
para dispensarles asesoramiento técnico a los fines que asimismo se indican.

a) Enlas empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las divisiones

de actividad del anexo I, que se corresponden con las de mayor numero de accidentes
de trabajo con baja graves y mortales producidos en el aino 2024, se analizaran las
causas que ocasionan la siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las
deficiencias que pudieran detectarse y sobre las herramientas disponibles para el
desarrollo de la gestiéon preventiva.
En su caso, se llevardn a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
para el control de pandemias y para la actuacion frente a catastrofes y otros fenémenos
meteorologicos adversos en los lugares de trabajo.

Actividades a desarrollar:
> Seleccion de empresas en funcion de los parametros establecidos en este programa.
>Elaboraciéon de informes de siniestralidad, indicando causas y recomendaciones. En los
informes de siniestralidad que umivale Activa facilite a sus empresas mutualistas se
incorporara de manera sistematica la perspectiva de género. Para ello, la informacién
relativa a la siniestralidad laboral se analizara de forma diferenciada por género, lo que
permitira identificar posibles desigualdades, patrones especificos de riesgo y factores
diferenciales en la ocurrencia de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este
enfoque posibilitara una comprension mas precisa de la realidad preventiva de cada empresa
y contribuira a que las recomendaciones preventivas formuladas estén mejor adaptadas a las
caracteristicas de las personas trabajadoras. De este modo se contribuira a lograr una
prevencion mas eficaz, inclusiva y equitativa, integrando la perspectiva de género como un
elemento clave en la mejora continua de la seguridad y salud laboral.
>Entrega de documentaciéon especifica sobre recomendaciones preventivas. Esta
documentacién, siempre que resulte pertinente tendra en cuenta la perspectiva de
género. Este enfoque se aplicara en el disefio y formulacion de las medidas preventivas,
teniendo en cuenta las posibles diferencias en la exposicion a los riesgos, las condiciones de
trabajo y las caracteristicas especificas de mujeres y hombres, con el objetivo de promover
actuaciones preventivas mas adecuadas, eficaces y equitativas en materia de seguridad y
salud laboral.
> Establecimiento de equipos especializados de consulta.
> Asesoramiento a empresas.
»Las acciones a realizar durante las visitas seran:
— Analisis del informe de siniestralidad y asesoramiento sobre las causas y
recomendaciones de mejora.
— Informar sobre las obligaciones establecidas en la ley de prevencion de riesgos
laborales: evaluacion, planificacion y ejecucion.
— Poner a su disposicion, desde la web corporativa, las siguientes publicaciones:

» Manual de gestion preventiva para PYMES.
= Cddigos de buenas practicas (en funcion del CNAE de la empresa visitada)
clasificados en base a las siguientes tematicas:
a) Sectores y actividades con mayor riesgo.
b) Trastornos musculoesqueléticos.
c¢) Sustancias peligrosas.
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.
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e) Factores organizativos y psicosociales.
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.
g) Habitos saludables en el entorno laboral.
h) Pequenas y medianas empresas.
i) Seguridad vial laboral.
j) Generacion de cultura preventiva.
k) Difusion del enfoque Visién Cero dafios en la salud relacionados con el
trabajo.
I) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto.
m) Cancer de origen profesional.
= Otras publicaciones entre las que destacamos:

v" Fichas informtivas
v' Carteleria
v" Material Audiovisual

Empresas a visitar en el programa 1.a:
> Estimamos que dicha actuacion afectara a un total de 1.131 empresas que agrupan a 28.042
personas trabajadoras.

b) En las empresas que en 2024 hayan tenido un indice de accidentalidad propio superior
al del ano anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o graves durante la
jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la especial accidentalidad y
se informara al empresario sobre los resultados del estudio realizado y las medidas que,
en consecuencia, convendria adoptar.

Actividades a desarrollar:

> Seleccion de empresas en funcion de los parametros establecidos en este programa.

>Elaboracion de informes de siniestralidad, indicando causas y recomendaciones. En los
informes de siniestralidad que umivale Activa facilite a sus empresas mutualistas se
incorporara de manera sistematica la perspectiva de género. Para ello, la informacién
relativa a la siniestralidad laboral se analizara de forma diferenciada por género, lo que
permitira identificar posibles desigualdades, patrones especificos de riesgo y factores
diferenciales en la ocurrencia de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este
enfoque posibilitara una comprensién mas precisa de la realidad preventiva de cada empresa
y contribuira a que las recomendaciones preventivas formuladas estén mejor adaptadas a las
caracteristicas de las personas trabajadoras. De este modo se contribuirda a lograr una
prevencion mas eficaz, inclusiva y equitativa, integrando la perspectiva de género como un
elemento clave en la mejora continua de la seguridad y salud laboral.

>Entrega de documentacion especifica sobre recomendaciones preventivas. Esta
documentacion, siempre que resulte pertinente tendra en cuenta la perspectiva de
género. Este enfoque se aplicara en el disefio y formulacion de las medidas preventivas,
teniendo en cuenta las posibles diferencias en la exposicion a los riesgos, las condiciones de
trabajo y las caracteristicas especificas de mujeres y hombres, con el objetivo de promover
actuaciones preventivas mas adecuadas, eficaces y equitativas en materia de seguridad y
salud laboral.

> Establecimiento de equipos especializados de consulta.

> Asesoramiento a empresas.

»Las acciones a realizar durante las visitas seran:

— Andlisis del informe de siniestralidad y asesoramiento sobre las causas y
recomendaciones de mejora.
— Informar sobre las obligaciones establecidas en la ley de prevencion de riesgos
laborales: evaluacion, planificacion y ejecucion.
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— Poner a su disposicion, desde la web corporativa, las siguientes publicaciones:
= Manual de gestion preventiva para PYMES
= Codigos de buenas practicas (en funcién del CNAE de la empresa visitada)
clasificados en base a las siguientes tematicas:
a)Sectores y actividades con mayor riesgo.
b) Trastornos musculoesqueléticos.
c¢) Sustancias peligrosas.
d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.
e) Factores organizativos y psicosociales.
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.
g) Habitos saludables en el entorno laboral.
h) Pequenas y medianas empresas.
i) Seguridad vial laboral.
j) Generacion de cultura preventiva.
k) Difusion del enfoque Vision Cero dafios en la salud relacionados con
el trabajo.
I) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto.
m) Cancer de origen profesional.
= Otras publicaciones entre las que destacamos:
v Fichas informtivas
v Carteleria
v Material Audiovisual

Empresas a visitar en el programa 1.b:
»Estimamos que dicha actuacién afectara a un total de 849 empresas que agrupan a 149.927
personas trabajadoras.

c¢) En las empresas en las que en 2024 se hayan registrado enfermedades profesionales
con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad relacionados en el
anexo ll, que se corresponden con aquellas en las que en dicho afo se han superado
los limites de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS,
se estudiaran las posibles causas y agentes que motiven su determinacién como
enfermedades y se informara a las empresas sobre los resultados del estudio.

Actividades a desarrollar:

> Seleccidon de empresas en funcion de los parametros establecidos en este programa.

>Entrega de documentacién especifica sobre recomendaciones preventivas. Esta
documentacién, siempre que resulte pertinente tendra en cuenta la perspectiva de
género. Este enfoque se aplicara en el disefio y formulacion de las medidas preventivas,
teniendo en cuenta las posibles diferencias en la exposicion a los riesgos, las condiciones de
trabajo y las caracteristicas especificas de mujeres y hombres, con el objetivo de promover
actuaciones preventivas mas adecuadas, eficaces y equitativas en materia de seguridad y
salud laboral.

> Asesoramiento a empresas.

> Establecimiento de equipos especializados de consulta.

Empresas a visitar en el programa 1.c:
> Estimamos que dicha actuacion afectara a un total de 42 empresas que agrupan a 33.389
personas trabajadoras.

2. Programa de asesoramiento a empresas o actividades concurrentes ((articulo 2.2.a).2.° del
Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).
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En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos o mas empresas,
incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores auténomos, alguna de cuyas
empresas o alguno de cuyos trabajadores se encuentre asociada o adherido a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social, respectivamente, esta debera informar y asesorar a
sus empresas y a sus trabajadores auténomos implicados, sobre la aplicacién de los
medios de coordinacion existentes para la prevencién de los riesgos laborales, sin que la
realizacion de estas actividades por la mutua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
del Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995,
de 7 de diciembre, pueda utilizarse como medio de captacion de empresas asociadas y
trabajadores adheridos o servir de fundamento para el desarrollo de actividades de
mediacién.

En su caso, se llevaran a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias para
el control de pandemias y para la actuacion frente a catastrofes y otros fenémenos
meteorolégicos adversos en los lugares de trabajo.

Actividades a desarrollar:

>Puesta a disposicion, a través de la web corporativa, del Manual de gestidén preventiva para
los trabajadores autbnomos, donde se recoge de manera especifica los procedimientos de
coordinacién de actividades preventivas para este colectivo.

>Puesta a disposicion, a través de la web publica, del Manual de coordinacién de actividades
empresariales que incluye supuestos, obligaciones, procedimientos, etc.

>Asesoramiento a empresas.

> Establecimiento de equipos especializados de consulta.

>En el marco de la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE), se trasladara a las
empresas que integren la perspectiva de género como un elemento transversal en la gestion
preventiva, ya que integrar la perspectiva de género en la CAE contribuye a mejorar la eficacia
de las medidas preventivas, refuerza la proteccion de todas las personas trabajadoras
implicadas y favorece una cultura preventiva mas inclusiva, coherente con los principios de
igualdad y con una gestion responsable de la seguridad y salud laboral.

Empresas a visitar en el programa 2:
»Estimamos que dicha actuacién afectara a un total de 668 empresas que agrupan a 150.570
personas trabajadoras.

3. Programa de difusiéon del servicio de la Seguridad Social denominado «Prevenciéon10.es»
((articulo 2.2.a).3.° del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

Realizacion de jornadas entre las empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y
autonomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece el
servicio «Prevencion10.es», que desarrolla programas y actividades preventivas
comprendidas en la accion protectora de la Seguridad Social, y mostrarles su utilizacion,
contemplandose en su contenido la inclusién, entre otras, de acciones de orientaciéon
especificas dirigidas a empresas asociadas y trabajadores auténomos adheridos, teniendo
en cuenta, en su caso, las particularidades de los usuarios potenciales y efectivos del
mencionado servicio.

En caso necesario se podra solicitar, para el desarrollo de esta actividad, la colaboracién
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su condicion de 6rgano al que
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones encarga la gestién directa del
servicio. En caso de que este ultimo carezca de disponibilidad de medios en los diferentes
lugares y fechas, el programa se desarrollara directamente por el personal de la mutua.
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Actividades a desarrollar:

> Planificacion de jornadas informativas presenciales, que podran celebrarse en las distintas
comunidades autdbnomas donde umivale Activa tiene presenca.

> Difusién de las jornadas informativas en la web corporativa.

> Difusién del servicio Prevencion10 a través de la web de umivale Activa y realizacion de
campanas informativas sobre este servicio en nuestras redes sociales corporativas.

»Ejecucion de las jornadas informativas en funcion de la demanda generada.

4. Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la adaptacién
de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de trabajadores accidentados o
con patologias de origen profesional ((articulo 2.2.a).4.° del Real Decreto 860/2018, de 13
de julio).

Este programa se desarrollara para las empresas pertenecientes a las divisiones y a los
sectores de actividad contemplados en los anexos | y Il de esta resolucion.

Actividades a desarrollar:

>Seleccidon de empresas en funcion de los parametros establecidos en este programa.

>Entrega de documentacion especifica sobre recomendaciones preventivas. Esta
documentacién, siempre que resulte pertinente tendra en cuenta la perspectiva de
género. Este enfoque se aplicara en el disefio y formulacién de las medidas preventivas,
teniendo en cuenta las posibles diferencias en la exposicion a los riesgos, las condiciones de
trabajo y las caracteristicas especificas de mujeres y hombres, con el objetivo de promover
actuaciones preventivas mas adecuadas, eficaces y equitativas en materia de seguridad y
salud laboral.

> Asesromiento a empresas.

> Establecimiento de equipos especializados de consulta.

Empresas a visitar en el programa 4:
>Estimamos que dicha actuacién afectara a un total de 87 empresas que agrupan a 1.336
personas trabajadoras.

5. Actuaciones para el control y, en su caso, reduccion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales ((articulo 2.2.b) del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

Las actuaciones enmarcadas en los programas de asesoramiento sobre el control de las
causas de la incidencia de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
y el control y reduccion de la alta siniestralidad seran llevadas a cabo prioritariamente en
las empresas que desarrollen su actividad econémica en las divisiones y en los sectores
de actividad que aparecen identificados en los anexos | y ll, de modo que pueda disponerse
de informacion que permita analizar el comportamiento experimentado por los accidentes
y las enfermedades en aquellas empresas en los afos 2026, 2027 y 2028.

Actividades a desarrollar:

>Seleccién de empresas en funcién de los parametros establecidos en este programa.

>Entrega de documentacidn especifica sobre recomendaciones preventivas. Esta
documentacion, siempre que resulte pertinente tendra en cuenta la perspectiva de
género. Este enfoque se aplicara en el diseno y formulacion de las medidas preventivas,
teniendo en cuenta las posibles diferencias en la exposicion a los riesgos, las condiciones de
trabajo y las caracteristicas especificas de mujeres y hombres, con el objetivo de promover
actuaciones preventivas mas adecuadas, eficaces y equitativas en materia de seguridad y
salud laboral.

> Asesromiento a empresas.
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>Establecimiento de equipos especializados de seguimiento y consulta.
Empresas a visitar en el programa 5:

>En el programa 5 se van a visitar aproximadamente un total de 95 empresas que agrupan
a 226.132 personas trabajadoras.

6. Actividades de investigacidon, desarrollo e innovacién para la reducciéon de las
contingencias profesionales ((articulo 2.2.c) del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio).

Se incluiran las actividades del tipo de las enunciadas en el articulo 2.2.c), parrafos 1.°, 2.°
y 3.°, del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades
preventivas de la accién protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, que pretendan realizar las mutuas, las cuales se
especificaran por las mutuas en los respectivos planes de actividades preventivas
elaborados por cada una de ellas que se presenten para su aprobacion, en los que, en
relacién con las actividades de elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, las
mismas se dirigiran, entre otros, a los siguientes ambitos de actuacion:

a) Sectores y actividades con mayor riesgo.

b) Trastornos musculoesqueléticos.

c) Sustancias peligrosas.

d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.
e) Factores organizativos y psicosociales.

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Habitos saludables en el entorno laboral.

h) Pequenas y medianas empresas.

i) Seguridad vial laboral.

j) Generacion de cultura preventiva.

k) Difusion del enfoque Visién Cero dafos en la salud relacionados con el trabajo.
I) Riesgos por inhalacion de fibras de amianto.

m) Cancer de origen profesional.

Actividades a desarrollar:

> Elaboracion de estudios |+D+i y analisis sobre las causas de la siniestralidad laboral y difusion
de las conclusiones y recomendaciones que se obtengan de los mismos para evitar incurrir
en las situaciones que originan esa siniestralidad.

> Participacion en congresos y jornadas técnicas para la difusion de buenas practicas para el
control y reduccién de las contingencias profesionales.

> Elaboracion y difusién de cédigos de buenas practicas para la gestion y mejora continua de la
prevenciéon en la empresa.




